
 

ACCORDO INDIVIDUALE  

PER L’ISTITUZIONE DELLA “BANCA ORE” 
 

In data 25/06/2021 si sono incontrati presso la sede_____________________ sita in 

___________________________ 

• il Signor Antonio Vanzetta in qualità di Amministratore Unico della Società 

SAGIS Srl con Cod.Fisc. 00483170221 e P. Iva 00483170221di seguito indicato 

come “la Società” 

ed 

• il/la Signor/a DIPENDENTE con Cod.Fisc. __________________ di seguito 

indicata come “Lavoratore” 

PREMESSO 

 che il Lavoratore è attualmente Dipendente della Società SAGIS Srl ed è 

inquadrato quale __________________ con mansioni di 

__________________; 

 

 che la Società svolge la propria attività condizionata da picchi di lavoro in 

particolar modo durante i periodi di alta stagione estiva/invernale, alternando 

così nel corso dell’anno momenti di intensa attività legati all’andamento 

turistico stagionale rispetto ad altri dove il fabbisogno di prestazioni lavorative 

risulta ridotto e limitato;  

 

 che dato l’andamento fluttuante dell’attività, la Società necessita della 

massima flessibilità nell’utilizzo della prestazione lavorativa del proprio 

personale dipendente ed in particolare, durante determinati periodi vi è 

l’interesse di eccedere il normale orario di lavoro contrattuale, pur sempre nel 

rispetto del D.Lgs. 66/2003, mentre in altri periodi vi è la necessità di 

sospendere e/o ridurre le prestazioni lavorative stante il ridimensionamento 

involontario dell’attività; 



 

 che la Società propone al Lavoratore la sottoscrizione di un accordo di 

istituzione della “Banca Ore Individuale” volto a gestire in modo flessibile, 

agevolando e pianificando reciprocamente lo svolgimento dell’attività nei vari 

periodi caratterizzati da contrapposta intensità della prestazione lavorativa 

compensandone le ore eccedenti il normale carico orario nei periodi in cui 

viene meno o viene ridotta la richiesta della prestazione lavorativa, dando del 

tutto piena evidenza nel prospetto paga mensile;  

 

 che il Lavoratore condividendo e rendendosi partecipe della necessità della 

Società ha manifestato l’interesse a sottoscrivere un accordo per l’introduzione 

della banca delle ore; 

tutto ciò premesso, 

SI CONVIENE 

quanto segue: 

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo; 

 

2. la Società ed il Lavoratore di comune accordo pattuiscono che, a decorrere dal 

01/07/2021, nell’ottica di una maggior flessibilità nella gestione dell’orario di 

lavoro, che da un lato consenta alla Società di garantire una risposta puntuale alla 

propria Clientela e dall’altro permetta al Lavoratore una migliore gestione dei 

tempi di vita, grazie ad una preventiva pianificazione dei propri impegni, le 

prestazioni rese oltre il normale orario di lavoro su base giornaliera, espressamente 

richieste dalla Società, vengano accantonate su un conto individuale detto “Banca 

Ore Individuale”, senza fare ricorso alla prestazione di lavoro supplementare e/o 

straordinario, che comporterebbe un insostenibile aggravio dei costi aziendali 

escludendovi dal computo le ore di lavoro prestate durante i giorni festivi che 

saranno retribuite con le maggiorazioni previste dal CCNL di riferimento;  

 

 

 



3. la Società ed il Lavoratore, nei periodi di minor intensificazione dell’attività 

lavorativa si accordano al fine di individuare dei periodi dove il Lavoratore possa 

utilizzare interamente le ore accantonate nel conto individuale “Banca Ore 

Individuale”; la Società si impegna a far utilizzare completamente le ore 

accantonate a tale titolo, prima di intaccare le ferie, i permessi ex festività ed i ROL 

residui;  

 

4. con periodicità SEMESTRALE o ANNUALE ed in particolare nel/i mese/i di 

GIUGNO/DICEMBRE le eventuali ore residue sul conto “Banca Ore Individuale” 

saranno pagate con la retribuzione e le maggiorazioni per lavoro supplementare 

e/o straordinario vigenti al momento del pagamento, salvo diverso accordo tra le 

parti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

             

     Il Datore di Lavoro 

         

 

Il Lavoratore 


